DEPARTEMENT DU RHONE
MAIRIE de LACHASSAGNE
69480

| EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL I

L’an deux mille vingt-cing, le quinze septembre le Conseil Municipal s’est réuni a la Mairie sous la Présidence de
Monsieur Jean Paul HYVERNAT, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : Le 4 septembre 2025

Présents : Monsieur Jean Paul HYVERNAT, Maire.
M. Mickaél CHALLANCIN, M. Stéphane MUZET, Mme Frangoise RICARD, Mme Muriel SOLERTI, Adjoints au Maire
Mme Geneviéve BETTWY, Mme Emmanuelle VENET, M. Thibault LUTUN, Mme VILLARD, Conseillers Municipaux.

Absents ayant donné procuration :

Mme Geneviéve MORIER pourvoir donné a Mme VILLARD

M. Franck CAILLON pourvoir donné a M. Jean Paul HYVERNAT

Mme Véronique BOSSE PLATIERE pourvoir donné a M. Stéphane MUZET
M. Sébastien FAYARD pourvoir donné a M. Mickaél CHALLANCIN

Absents :
M. Raphaél TREILLARD
M. SAINT CYR

Secrétaire de séance :

Mme BETTWY, élue & I'unanimité Chg
me elue a 'unanimite Repy, IeS/S (thne)
Vote Délibération 2025-16 ]

\\

Pour 9 : RS :
Abstentions OBJET : Actualisation du tableau des effectifs / création
Contre de poste
Total 9

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.313-1,
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L.2122-19-1,
Vu la loi n°2023-1380 du 30 décembre 2023 visant a revaloriser le métier de secrétaire de mairie,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris en application
de |'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Considérant qu'il appartient & 'assemblée délibérante de créer les emplois a temps complet ou non complet nécessaires
au fonctionnement des services, d'en déterminer le temps de travail, de préciser le ou les grades des fonctionnaires
susceptibles d’occuper ces emplois et d'indiquer si ces derniers peuvent étre occupés par un agent contractuel sur le
fondement de I'article L.332-8 du code général de la fonction publique.

Considérant qu'il convient, dans ce dernier cas, d'indiquer le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de
recrutement et de rémunération de I'emploi cree.

L’autorité territoriale propose a I'assemblée :



La création d’'un emploi permanent de Secrétaire Général de Maitie ouvert : & tous les grades du cadre d'emplois des
redacteurs.

En application de I'arficle L.332-8 7° du code général de la fonction publigue, cet emplol de secretaire géneral de mairie
pourra étre occupé de maniére permanente par un agent contractuel, si aucun fonctionnaire n'a pu étre recrute dans les
conditions susvisées,

LE CONSEIL MUNICIPAL, ,
APRES EN AVOIR DELIBERE A MAIN LEVEE

Article 1: DECIDE DE CREER A compter du 15 septembre 2025, il est décidé de créer un emploi de Secrétaire
Général de Mairie dans les conditions exposées ci-dessus.

Article 2 : ADOPTE le tableau des effectifs actualisé, el que présenté ci-aprés :

Adjoint administratif principal de
. s .
- Secrétaire Général de Mairie 2¢me et 1°7¢ classe 1 poste & 35h

- Rédacteurs territoriaux

- Agent d’accuel] - Adjoint administratif territorial 1 poste a 35h

- Agent des services
techniques et des espaces

- Adjoint technique territorial

principal de 28me classe 1 poste a 35h

verts
- Agent polyvalent chargé de | 45010t tachnique territorlal 1 poste & 35h
la restauration scolaire
- Agent polyvalent chargé de e Adjoint technique territorial

S - - . 4 35h
la restauration scolaire ptincipal 1== classe 1 poste a 3

- Agent des services
techniques polyvalent des - Adjoint technigue territorial 1 poste & 24h
services périscolaires

- Agent spécialisé des écoles - Agent spécialisé principal 1t 1 poste & 35h
maternelles (ATSEM) classe des écoles maternelles P '

- Agent spécialisé des ecoles - Agent spécialisé principal 28me .
maternelles (ATSEM) classe des écoles maternelles 1 poste a 35h

- Agent spécialisé des écoles | - Agent spécialisé principal 2éme .
maternelles (ATSEM) classe des écoles maternelles 1 poste a 35h

- Agent technique - Adjoint technique — i poste a 3-;5h

Article 3 : AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dossier.

Article 4 : PRECISE que les crédits nécessaires sont Inscrits au Budget Principal..



Article 5 : DIT qu’en application des articles R 421-1 et suivants du Code de la Justice Administrative, les personnes
qui s'estiment fondées a contester le présent acte administratif, disposent, pour en demander I'annulation, d'un délai de
deux (2) mois a compter de sa date de notification :

e soit par recours gracieux auprés de Monsieur le Maire de Lachassagne

*  soit par recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Lyon, situé 184 rue Duguesclina LYON (69003)
L'absence d'une réponse au recours gracieux dans un délai de deux (2) mois, a compter de la date du dépét du recours,
vaut décision implicite de rejet.

Ces délais de recours ne font pas obstacle a I'exécution de I'acte.

Article 6 : AMPLIATION de la présente délibération a :
* La Sous-Préfecture de Villefranche-sur-Saéne
* La SGC de Villefranche sur Saone,
«  Le CDG69.

Ainsi fait et délibéré a Lachassagne, les jours, mois et an ci-dessus,
Pour extrait certifié conforme,

Jean Paul HYVERNAT,
Maire de Lachassagne

SOUS-PREFECTURE

VJ'LLEFRANCHE S/s

RhA
e (Rhéne)







