DEPARTEMENT DU RHONE
MAIRIE de LACHASSAGNE
69480
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| EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL |

L’an deux mille vingt-cing, le dix février le Conseil Municipal s’est reuni a la Mairie sous la Présidence de
Monsieur Jean Paul HYVERNAT, Maire.

(Rhéne)

Date de convocation du Conseil Municipal : Le 3 février 2025

Présents : Monsieur Jean Paul HYVERNAT Maire.

Monsieur Mickadl CHALLANCIN, Monsieur Stéphane MUZET, Madame Muriel SOLERTI, Adjoints au Maire,
Messieurs M. Thierry SAINT-CYR M. Franck CAILLON, M. Sébastien FAYARD, M. Thibault LUTUN, Mesdames
Geneviéve BETTWY, Bernadette VILLARD et Geneviéve MORIER, Conseillers Municipaux.

Absents excuseés :

Mme Emmanuelle VENET, Conseillére Municipal pouvoir donné a Monsieur Jean Paul HYVERNAT
Mme Frangoise RICARD 2¢me adjointe, pouvoir donné a M. Stéphane MUZET.

Mme Véronique BOSSE PLATIERE, Conseillére Municipal, pouvoir donné 2 Mme Geneviéve BETTWY.
M. Raphaél TREILLARD, Conseiller Municipal, pouvoir donné a Mme Geneviéve MORIER.

Secrétaire de séance :
Geneviéve BETTWY, élu a 'unanimité

Vote Délibération 2025-01

Pour 11

Abstentions - OBJET : Adhésion a la convention de participation en

Contre = matiére de protection sociale complémentaire souscrit

Total 11 par le cdg69 pour le risque « prévoyance » et approbation
du montant de la participation financiére, ainsi que de ses
modalités de versement

A compter du ler janvier 2025, les collectivités ont I'obligation de participer au financement de la protection
sociale complémentaire en matiére de prévoyance au bénéfice de leurs agents.

Le cdg69 a déja conclu une convention de participation sur le volet prévoyance avec la Mutuelle Nationale
Territoriale (MNT) depuis le 1er janvier 2020.

Elle prendra fin le 31 décembre 2025. Les textes en vigueur prévoient que les collectivités et établissements
publics déja adhérents peuvent poursuivre leur participation dans les mémes conditions jusgu’au terme de la
convention actuelle.

Cependant certains employeurs, notamment parmi les plus petits, ne disposent pas de systeme de participation a
ce jour. C'est pourquoi le cdg69 a mené des négociations avec son partenaire MNT pour offrir aux employeurs ne
disposant pas de convention une solution afin de répondre a leur obligation au ler janvier 2025.

A la suite, un avenant au contrat entre ces deux partenaires a été signé pour permettre aux collectivités
concernées d’intégrer la convention de participation prévoyance en cours pour sa dernieére année d'exécution, a
titre dérogatoire et sous réserve de I'accord de la MNT.

Cet avenant exceptionnel est circonscrit dans le temps et a pu étre propose a la suite d’une étude d'impact
démontrant que, compte tenu de sa durée et du nombre de collectivités concernées, il ne bouleverse pas
I’économie générale de la convention.



Le cdg69 proposera un nouveau dispositif de financement de la protection sociale complémentaire a partir du ler
janvier 2026 dont la consultation sera lancée courant 2025.

Il est proposé au conseil municipal, :
Vu Farticle L 827-7 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & |a participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de 1a protection soclale complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

vu la délibération du cdg69 n°2024-06 du 12 février 2024 relative a 'avenant exceptionnel d’'unanala
convention de participation prévoyance

Vu IPaccord favorable de la MNT,
Vu 'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 16/12/2024,
Vu la convention d’adhésion au dispositif de protection sociale complémentaire annexée,

Considérant intérét pour la commune de Lachassagne d’adhérer a la convention de participation en prévoyance
pour ses agents,

LE CONSEIL MUNICIPAL, ,
APRES EN AVOIR DELIBERE A MAIN LEVEE,

Article 2 : Approuve la convention d’adhésion en prévoyance qui lie la collectivité ou établissement et le centre
de gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon et qui accueille, a titre dérogatoire, les collectivités et
établissements publics qui ne disposent pas de convention de participation en cours sur la derniére année
d’exécution de la convention, et aprés accord de la MNT

Article 2 : Adhére & la convention de participation portée par le cdg69 :

- Pourle risque « prévoyance ».

Article 3 : Autorise le Maire de Lachassagne 4 signer cette convention ainsi que tout document afférent pour une
application & compter du 1¥janvier 2025 pour une durée d'un an jusqu’au 31 décembre 2025.

Article 4 : Fixe le montant de la participation financiére de la commune a 7€ euros par agent et par mois pour le
risque « prévoyance »,

Article 5 : Verser [a participation financiére fixée a I'article 4
- aux agents titulaires et stagiaires de la commune, en position d’activité ou détachés auprés de celle-ci,
travaillant & temps complet, a temps partiel ou a temps non complet,
- aux agents contractuels (de droit public ou de droit privé) en activité, ou bénéficiant d'un congé assimilé a
uhe période d'activité.

Qui adhéreront au contrat conclu dans le cadre de la convention de participation du cdg69 pour le risque
« prévoyance ».

Article 6 ; de dire que la participation visée a l'article 4 est versée mensuellement :

- Directement aux agents

Article 7 : de choisir, pour le risque « prévoyance » :

e leniveau d’option suivant :

[ ] oOption 1 :incapacité de travail : Indemnités journaliéres

ou



[X] Option 2 : incapacité de travail : Indemnités journaliéres et invalidité permanente : rente
mensuelle

et

e |e niveau d’'indemnisation suivant :

Soit [_] Niveau 1 : maintien & 95% de la rémunération indiciaire nette (sur la base d'assiette TBI +
NBI) pendant la période de demi traitement pour maladie (pour une durée maximale de 3 ans dans la
limite de I'4ge légal de départ a la retraite en vigueur au moment de la souscription du contrat)

Soit [X] Niveau 2 : maintien & 95% de la rémunération indiciaire nette (sur la base d’assiette TBI +
NBI + Rl) pendant la période de demi traitement pour maladie (pour une durée maximale de 3 ans dans la
limite de I'age légal de départ a la retraite en vigueur au moment de la souscription du contrat) et 47,50%
du montant du régime indemnitaire

Soit [ | Niveau 3 : maintien a 95% de la rémunération indiciaire nette (sur la base d’assiette TBI +
NBI + RI) pendant la période de demi traitement pour maladie (pour une durée maximale de 3 ans dans la
limite de I'dge légal de départ a la retraite en vigueur au moment de la souscription du contrat) et 95% du
montant du régime indemnitaire

Article 8 : d’approuver le taux de cotisation fixé a 1.74 % pour le risque prévoyance. (cf. plaquette prévoyance
taux 2025 correspondant au groupe de tarifaire de votre collectivité.

Article 9 : De dire que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération seront imputées
sur le budget de I'exercice correspondant.

Article 10 : AMPLIATION de la présente délibération sera transmise a :
- La Sous-Préfecture de Villefranche sur Sadne,

- La SGC de Villefranche sur Saéne

- L'Etat, la Préfecture.

Article 11 : DIT qu’en application des articles R 421-1 et suivants du Code de la Justice Administrative, les
personnes qui s'estiment fondées & contester le présent acte administratif, disposent, pour en demander I'annulation,
d'un délai de deux (2) mois & compter de sa date de notification :

e soit par recours gracieux auprés de Monsieur le Maire de Lachassagne
e soit par recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Lyon, situé 184 rue Duguesclin aLYON

(69003)
L'absence d’une réponse au recours gracieux dans un délai de deux (2) mois, a compter de la date du dépot du

recours, vaut décision implicite de rejet.
Ces délais de recours ne font pas obstacle a 'exécution de I'acte.
Ainsi fait et délibéré a Lachassagne, les jours, mois et an ci-dessus,

Pour extrait certifié conforme,

Jean Paul HYVERNAT

Maire de Lachassagne







Centre de estlong

de la fonc’uon publigue tetritoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

S Coordonnateur Auvergne-Rhdne-Alpes

Convention d’adhésion : protection }

Service Social = : B
peuligfinses socale complémentaire - n°2025-PREV
Prevoyance
uire SOUS-PREFEOTURE
La collectivité ou 'établissement : LACHASSAGNE
représenté(e) par : Monsieur Jean Paul HYVERNAT 25 FEV. 202
Fonction : Maire VlLLEFRANCHE|S/S (Rnbne)
Ragu 18
Agissant en vertu de la délibération n® 2025-01

Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu des délibérations n® 2019-43
du conseil d'administration en date du 2 juillet 2019 et n°2024-06 du 12 février 2024.

Il est préalablement exposé :

A compter du 1% janvier 2025, les collectivités ont I'obligation de participer au financement de la
protection sociale complémentaire en matiére de prévoyance au bénéfice de leurs agents. Le cdg69
a déja conclu des conventions de participation avec la Mutuelle Nationale Territoriale en santé et
prévoyance depuis le 1°" janvier 2020. C'est pourquoi le cdg69 propose une solution pour les
coliectivités qui n'ont aucun dispositif leur permettant de répondre a cette obligation. Elles pourront
intégrer la convention de participation prévoyance en cours, a titre dérogatoire, afin de s'acquitter
de leur obligation en la matiére.

Article 1 : Objet

Sur le fondement du Code Général de la Fonction Publique et en particulier de son article L 827-7,
le cdgB9 a compétence pour organiser une procédure de mise en concurrence afin de conclure une
convention de participation en matiére de protection sociale pour les tisques santé et prevoyance
Les collectivitdés et établissements publics peuvent adhérer & ces contrats par délibération, aprés
signature d'une convention avec le centre de gestion.

La présente convention détermine les régles de fonctionnement ‘entre la collectivité ou
I'établissement et le cdg69.

La collectivité ou I'établissement est considéré conformément au Code Général de la Fonction
Publique et au décret du 8 novembre 2011, comme ayant respecté ses obligations de publicité et
de mise en concurrence, le cdgB9 ayant conclu les conventions de participations correspondantes
aprés une consultation organisée conformément aux dispositions dudit décret.

La collectivité ou I'établissement informe le cdg69 quelle souhaite adhérer, aprés delibération de
son organe délibérant et signature de la présente convention avec le cdg69 pour le risque
« Prévoyance ».

Article 2 ; Role du cdg69
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Le cdg69 met en relation la collectivité ou I'établissement et le prestataire retenu : la Mutuelle
Nationale Territoriale (MNT).

Il est garant du bon fonctionnement des conventions de participation et est un interlocuteur du
prestataire retenu.

Le prestataire retenu exécute, sous le contrle du cdg69, les prestations conformeément ala
convention de participation.

Le-edg69 ne jouera aucun réle dans I'exécution de la convention de participation. Notamment, il ne
servira pas d'intermédiaire entre la collectivité ou I'établissement et le titulaire de la convention. En
aucun cas, sa responsabilité ne pourra étre recherchée en cas de litige entre la collectivité ou
I'établissement et le titulaire.

Article 3 : Engagement de la collectivité ou de I'établissement

Pour la convention de participation conclue, la collectivité ou I'établissement s’engage a en respecter
les clauses.

Si le cdg69 ne joue aucun réle dans I'exécution de ces conventions, il en reste le porteur. En
conséquence, la collectivité ou I'établissement s'engage @ communiquer au cdgé9 les difficultés
qu’elle pourrait rencontrer dans I'exécution de la convention conclue et notamment celles relatives
a une mauvaise exécution des prestations.

Le cdg69 s'engage & informer la collectivité ou I'établissement de toute modification qui pourrait
concerner la convention de participation.

La convention avec le cdg69 est conclue a titre gratuit.

Article 4 : Durée de la convention d’adhésion

La présente convention d’adhésion s'applique pendant toute la durée de validité de la convention
de participation « protection sociale complémentaire », c'est-a-dire pour une duree d'un an.

Elle prendra effet & compter du 1* janvier 2025.

Article 5 : Terme et résiliation de la convention

La présente convention prend automatiquement fin au terme de la convention de participation, soit
le 31 décembre 2025.

A LACHASSAGNE A Sainte Foy-lés-Lyon
Le 18/02/2025 Le 31/07/2024

Fonction Maire Le Président,
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Nom Cliquez ici pour entrer du texte. Philippe LOCATELLI
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