DEPARTEMENT DU RHONE
MAIRIE de LACHASSAGNE
69480

I EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL '

L’an deux mille vingt-cing, le 14 avril le Conseil Municipal s’est réuni a la Mairie sous la Présidence de
Monsieur Jean Paul HYVERNAT, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : Le 4 avril 2025.

Présents : Monsieur Jean Paul HYVERNAT Maire.

Monsieur Mickaél CHALLANCIN, Madame Frangoise RICARD, Monsieur Stéphane MUZET, Madame Muriel
SOLERTI, Adjoints au Maire, Messieurs, Franck CAILLON, Sébastien FAYARD, Thibault LUTUN, Raphaél,
TREILLARD, Mesdames Geneviéve BETTWY, Véronique BOSSE PLATIERE, Emmanuelle VENET, Geneviéve
MORIER, Bernadette VILLARD Conseillers Municipaux.

Absents excusés :
M. Thierry SAINT-CYR, Conseiller Municipal pouvoir donné & Mickaél CHALLANCIN

Secrétaire de séance :
Geneviéve BETTWY, élu a 'unanimité

Vote Délibération 2025-10

Pour 14

Abstentions OBJET : Choix d’une convention de participation pour le
Contre risque « santé » et pour le risque « prévoyance » et
Total S mandat au cdg69 pour mener la procédure

Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs & la protection sociale complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d'application du 8
novembre 2011,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation
obligatoire des collectivités termitoriales et de leurs établissements publics & leur financement,

Vu 'avis du comité social territorial du 16/12/2024, pris sur la base de l'article 4 du décret n°2011-1474 précité,

Considérant l'intérét pour les employeurs de choisir la convention de participation pour participer & la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

Considérant l'intérét de confier la procédure de mise en concurrence et la conclusion de telles conventions au ¢dg69 afin de
bénéficier notamment de I'effet de la mutualisation,

Le Maire expose :

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de protection
sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :
- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou déces.

Cette participation devient obligatoire pour :
- Les risques prévoyance a effet du 1" janvier 2025 (montant minimal de 7€ brut mensuel par agent, selon

I'article 2 du décret n°2022-581). Les garanties minimales éligibles & la participation de I'employeur sont
l'incapacité de travail et I'invalidité pour 90% du salaire net,



- Les risques santé & effet du 1¢ janvier 2026 (montant minimal de 15€ brut mensuel selon ['article & du
décret n°2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable », complétées du
« panier de s0ins ».

Cette participation peut &tre accordée soit au titre de contrats et réglements auxquels un label a été délivré, soit au
titre d'une convention de participation. Cette convention est conclue, a I'issue d'une procédure d'appel a
concurrence, avec un organisme d'assurance soit par Femployeur, soit par le centre de gestion du ressort de
l'employeur,

Les choix opérés par la commune de Lachassagne devront intervenir aprés avis du comité social territorial ;

L'article L827-1 du code général de la fonction publique donne compétence aux centres de gestion pour conclure,
pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir leurs agents au
titre des risques relevant de la protection sociale complementaire, ces conventions de participation.

La conclusion d’'une telle convention de participation doit intervenir a lissue d'une procédure de mise en
concurrence fransparente et non discriminatoire prévue par le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 ;

Les conventions actuelles de participation en santé et en prévoyance proposées par le cdg69 arrivent & échéance
le 31 décembre 2025,

Le cdg69 meéne de nouveau, pour le compte des collectivités qui le demandent, une telle procédure de mise en
concurrence afin de choisir un ou des organisme(s) compétent(s) et conclure avec celui-ci (ou ceux-ci) une
convention de participation sur le risque santé et une convention de participation sur le risque prévoyance a
compter du 1°" Janvier 2026 ;

A lissue de cette procédure de consultation, fa commune de Lachassagne conserve I'entiére liberté d'adhérer a
ces conventions de participation, en fonction des tarifs et garanties proposées et en fonction des risques couverts.
L’adhésion & de tels contrats se fera par délibération et aprés signature d’une convention avec le cdg69.

Le Conseil municipal, . .
APRES EN AVCIR DELIBERE, A MAIN LEVEE

- Article 1: SOUHAITE s'engager dans une démarche visant & faire bénéficier ses agents d’'une participation
financiére & leur protection sociale complémentaire :

- dans le cadre d'une convention de participation pour le risque « santé »
et

- dans le cadre d'une convention de participation pour le risque « prévoyance »,

Article 2 : MANDATE le cdg69 afin de mener pour son compte la procédure de mise en concurrence nécessaire &
la conclusion d'une convention de participation pour les risques choisis.

Article 3 : S’ENGAGE a communiguer au cdgb9 les caractéristiques quantitatives et qualitatives de la population
active concernée et autorise le cdgb69 & collecter directement auprés des caisses de retraite, pour son compte, les
caractéristiques relatives a la population retraitée.

Article 4 : PREND acte que son adhésion & cetie convention de participation n’interviendra qu'a l'issue de la
procédure menée par le cdg6Q, par délibération et aprés conclusion d'une convention d’adhésion avec le cdg6® et
prend acte que la participation brute mensuelle par agent sera due 2 la date d'effet de la (ou les) convention(s) en
respectant les minimums fixés par décret. La participation sera confirmée par délibération prise en application de
larticle 18 du décret n°2011-1474, soit au titre de la sélection de I'offre de 'organisme d’assurance.

Article 5: DIT qu’en application des articles R 421-1 et suivants du Code de la Justice Administrative, les
personnes qui s'estiment fondées a contester le présent acte administratif, disposent, pour en demander
Fannulation, d’'un délai de deux (2) mois & compter de sa date de notification :

s s0it par recours gracieux auprés de Monsieur le Maire de Lachassagne

s soit par recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Lyon, situé 184 rue Duguesclin & LYON
(69003)

L.’absehce d'une réponse au recours gracieux dans un délai de deux (2} mois, a compter de la date du dép6t du
recours, vaut décision implicite de rejet.

Ces délais de recours ne font pas obstacle a I'exécution de I'acte.



AMPLIATION de la présente délibération a :
e La Sous-Préfecture de Villefranche-sur-Saéne
e LeCDGB9
e Les services de la SGC de Villefranche sur Saéne

Ainsi fait et délibéré a Lachassagne, les jours, mois et an ci-dessus,
Pour extrait certifié conforme,







